
 
 
 
 
 

ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
ว่าด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 

_______________________ 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
ว่าด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖4  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 
กันยายน 2564 จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ว่าด้วยหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564" 

 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ 7 แห่งระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 7 การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ขึ้นตรงต่ออธิการบดี  
  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาเกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย 
ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต่อสภามหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  อธิการบดีต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจมหาวิทยาลัย” 

 ข้อ 4  ให้ยกเลิกความในข้อ 11 แห่งระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 11 ภายใต้บังคับของข้อ 7 กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ 10 ให้รั กษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในไปพลางก่อน จนกว่าจะได้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้  
ผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่และสิทธิเช่นเดียวกับ  
ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” 
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 ข้อ 5  ให้ยกเลิกความในข้อ 16 แห่งระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 16 อธิการบดีจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอ่ืน  หรือแต่งตั้ง 
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม  
 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เดิมได้  ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าว 
ควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็น 
ผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  
      อธิการบดีและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับและผลกระทบต่อ 
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

 ข้อ 6  ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 21 แห่งระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ว่าด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “(6) รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
        (6.1) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควร 
และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย 
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
        (๖.๒) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย  
                 (๖.๒.๑) ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
                (6.๒.๒) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง  
และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของมหาวิทยาลัย 
                (๖.๒.๓) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
ด้านการเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต  
                (๖.๒.๔) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย คดีความต่าง ๆ และ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root cause analysis)  
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว” 

 ข้อ 7  ให้สภามหาวิทยาลัยรักษาการตามระเบียบนี้และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  23  กันยายน พ.ศ. 2564 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ช่วงโชติ พันธุเวช) 
                                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 


